
Симуляция публичной политики
Команды создают партии, ведут дебаты

и завоёвывают поддержку аудитории

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ФОРМАТА

Команды создают вымышленные партии, отстаивают позиции в дебатах,
проходят кризисный раунд и борются за политическую победу.
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Simulation de politique publique
Les équipes créent des partis, débattent

et gagnent le soutien du public

APERÇU DU FORMAT

Les équipes créent des partis fictifs, défendent leurs positions en débat, passent par un tour de crise et
concourent pour la victoire politique.
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СМЫСЛ ФОРМАТА

Зачем нужна Agora

Чтобы школьники и студенты почувствовали себя не
наблюдателями, а людьми, способными влиять на общее
решение.

Участники создают партии, ищут союзников, формулируют позицию, выходят к аудитории и
предлагают решение общего кризиса. Опыт игры показывает, как работает демократия: право
на голос требует умения слышать, убеждать и отвечать за свою позицию.

Лидерство начинается с голоса

Чтобы быть услышанным, мало иметь мнение. Нужно превратить его в ясную мысль,
аргумент и речь. В дебатах участники учатся отстаивать ценности без давления и
лозунгов, отвечать на возражения, видеть сильные стороны чужой позиции и находить
союзников.

Agora помогает школьникам и студентам проявить лидерство: говорить публично,
объединять людей вокруг идеи и участвовать в создании общего решения.
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OBJECTIF DU FORMAT

Pourquoi Agora ?

Pour que les lycéens et les étudiants se voient non comme des observateurs,
mais comme des personnes capables d'influer sur une décision commune.

Les participants créent des partis, cherchent des alliés, formulent une position, s'adressent au public et proposent une
réponse à une crise commune. Le jeu montre le fonctionnement de la démocratie : avoir une voix implique d'écouter, de
convaincre et d'assumer sa position.

Le leadership commence par une voix

Pour être entendu, avoir une opinion ne suffit pas. Il faut la transformer en idée claire, argument et prise de parole. Dans
les débats, les participants apprennent à défendre leurs valeurs sans pression ni slogans, à répondre aux objections, à
reconnaître les forces d'une autre position et à trouver des alliés.

Agora aide les lycéens et les étudiants à faire preuve de leadership : prendre la parole en public,
rassembler autour d'une idée et contribuer à une décision commune.
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ИГРОВОЙ ПУТЬ

Как проходит симуляция

Первые два раунда ведут команды от создания партии к первой проверке силы их позиции в
публичной политической борьбе.

01 Создание партий
Команды создают вымышленные партии и готовят их к
публичному представлению.

02 Презентации
В первом раунде партии выступают; экран показывает их
визуальную карточку.

03 Первое голосование
Зрители сканируют QR-код на большом экране и
голосуют со своих телефонов.

04 Темы и дебаты
Одну тему задаёт ведущий, другую выбирают зрители.
Затем партии дебатируют — и начинается второе
голосование.
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LE PARCOURS DE JEU

Comment se déroule la simulation
Les deux premiers tours mènent les équipes de la création d'un parti au premier test de la force de leur position dans le
débat politique public.

01 Création des partis
Les équipes créent des partis fictifs et les préparent à une présentation
publique.

02 Présentations
Au premier tour, les partis prennent la parole ; l'écran affiche leur carte
visuelle.

03 Premier vote
Le public scanne le code QR sur le grand écran et vote depuis son
téléphone.

04 Thèmes et débats
L'animateur définit un thème, le public en choisit un autre. Les partis
débattent, puis un deuxième vote commence.
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ИГРОВОЙ ПУТЬ

От коалиции к финалу

После второго голосования расстановка сил меняется: партии могут объединиться, а затем
сталкиваются со скрытым кризисом.

05 Окно коалиций
Две партии могут объединиться в новую коалицию. После
этого они выступают в игре уже вместе.

06 Скрытый кризис
Зрители заранее выбирают кризис; партии знакомятся с
ним в третьем раунде, предлагают решение и снова
выходят на голосование.

07 Итоги голосований
Победителя определяет сумма голосов за три раунда. Если результат
равный, победа остаётся общей.

Почему формат работает
Agora соединяет создание позиции, публичную аргументацию, непосредственную реакцию аудитории и
решение неожиданной задачи. Участники представляют идеи и проверяют их в дебатах, коалициях и
кризисном раунде.
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LE PARCOURS DE JEU

De la coalition à la finale
Après le deuxième vote, l'équilibre des forces change : les partis peuvent s'unir, puis font face à une crise cachée.

05 Fenêtre des coalitions
Deux partis peuvent s'unir dans une nouvelle coalition. Ils poursuivent
ensuite le jeu ensemble.

06 Crise cachée
Le public choisit une crise à l'avance. Au troisième tour, les partis en
découvrent les détails, proposent une réponse et reviennent au vote.

07 Résultats des votes
Le vainqueur est désigné par le total des voix sur trois tours. En cas d'égalité, la victoire reste
partagée.

Pourquoi le format fonctionne

Agora associe la construction d'une position, l'argumentation publique, la réaction immédiate du public et une difficulté inattendue. Les participants
présentent des idées et les mettent à l'épreuve dans les débats, les coalitions et le tour de crise.
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КРИЗИСНЫЙ РАУНД

Кризис: от выбора к решению
Ведущий формирует выбор из готового каталога. На общем экране зрители
выбирают кризис; после раскрытия партии и коалиции готовят решение.

01  Выбор сценария
Ведущий выводит подготовленные
варианты. Зрители голосуют с
мобильных устройств.

02  Раскрытие кризиса
Карточка открывает факты,
ограничения, конфликт интересов
и главный выбор.

03  Решения и третий рейтинг
Партии и коалиции представляют
ответ. Зрители дают третий
рейтинг.

Три примера из каталога
В Agora 1.0 пять локализованных сценариев. Каждый включает факты, ограничения, конфликт
интересов и один главный выбор для партий.

Город без воды

Засуха и изношенные сети.
Решение: доступность воды,
инвестиции и правила
распределения.

Город в пробках

Пробки и загрязнение
воздуха. Решение: транспорт,
въезд для машин и городские
улицы.

Кризис доверия

Контрактный скандал и
дезинформация. Решение:
аудит, открытые данные и
участие жителей.

Финальная оценка
Голоса третьего рейтинга добавляются к итогам двух предыдущих раундов. Побеждает партия
или коалиция с наибольшей суммой голосов.
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TOUR DE CRISE

Crise : du choix à la solution

L'animateur fait choisir dans un catalogue préparé. Sur l'écran commun, le public choisit une crise ; une fois révélée, les
partis et coalitions préparent leur réponse.

01 Choix du scénario

L'animateur affiche des options préparées. Le
public vote sur mobile.

02 Présentation de la crise

Une carte révèle les faits, les contraintes, le conflit
d'intérêts et le choix principal.

03 Réponses et troisième évaluation

Les partis et coalitions présentent une réponse. Le
public attribue une troisième évaluation.

Trois exemples du catalogue
Agora 1.0 comprend cinq scénarios localisés. Chacun contient des faits, des contraintes, un conflit d'intérêts et un choix clé pour les
partis.

Une ville sans eau

Sécheresse et réseaux usés. Choix : accès à
l'eau, investissements et règles de répartition.

Une ville embouteillée

Embouteillages et pollution de l'air. Choix :
transports, accès des voitures et rues de la ville.

Crise de confiance

Scandale de contrats et désinformation. Choix :
audit, données ouvertes et participation des
habitants.

Évaluation finale

Les voix de la troisième évaluation s'ajoutent aux deux premiers tours. Le parti ou la coalition qui obtient le total le plus élevé l'emporte.
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ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА

Роли, экран и общий ритм

Agora объединяет людей в зале и цифровые точки контакта в одном игровом цикле: ведущий
управляет этапами, команды ведут партии, зрители выбирают повестку и голосуют, а общий экран
держит ход игры видимым для всех.

Ведущий
Создаёт и проводит сессию, управляет фазами,
темами, опросами и общим экраном.

Команда партии
Создаёт партию, выступает, дебатирует,
участвует в коалициях и предлагает решение
кризиса.

Зритель
Выбирает темы дебатов и кризис, а затем
голосует со смартфона во время активных
опросов через QR-код на экране.

Общий экран
Показывает текущую партию, QR-код активного
голосования и результаты каждого раунда.
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ÉCOSYSTÈME NUMÉRIQUE

Rôles, écran et rythme commun
Agora relie les personnes présentes et les points de contact numériques dans un même cycle de jeu : l'animateur gère les
étapes, les équipes mènent leurs partis, le public choisit l'ordre du jour et vote, tandis que l'écran commun rend le
déroulement visible pour tous.

Animateur
Crée et anime la session, gère les phases, les thèmes, les
sondages et l'écran commun.

Équipe du parti
Crée le parti, présente, débat, participe aux coalitions et propose
une réponse à la crise.

Public
Choisit les thèmes de débat et la crise, puis vote depuis son
smartphone pendant les sondages actifs grâce au code QR à
l'écran.

Écran commun
Affiche le parti en cours, le code QR du vote actif et les résultats
de chaque tour.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ

Чему учит Agora

Agora создаёт среду для многократной практики лидерских компетенций в видимых действиях:
команда формулирует позицию, слышит возражения, договаривается и принимает решение в
условиях неопределённости.

Публичная аргументация
Участники учатся ясно формулировать
позицию, представлять её аудитории и
отвечать на возражения.

Командная работа
Партия собирает общую платформу,
распределяет роли и удерживает
согласованную линию в ходе игры.

Переговоры и коалиции
Механика коалиций даёт безопасное
пространство для переговоров, компромисса и
совместного решения.

Решение в неопределённости
Скрытый кризис требует быстро анализировать
новую ситуацию, выбирать приоритеты и
предлагать выполнимый ответ.

Как растёт лидерство
Формат помогает превратить лидерство из абстрактного качества в набор наблюдаемых практик:
организовать команду, представить позицию, услышать аудиторию, договориться с партнёрами и
принять ответственность за решение.
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IMPACT ÉDUCATIF

Ce qu'Agora enseigne
Agora crée un cadre pour pratiquer à plusieurs reprises les compétences de leadership par des actions visibles : l'équipe
formule une position, écoute les objections, trouve un accord et décide dans l'incertitude.

Argumentation publique

Les participants apprennent à formuler clairement une position, à la
présenter au public et à répondre aux objections.

Travail d'équipe

Un parti construit une plateforme commune, répartit les rôles et
maintient une ligne cohérente tout au long du jeu.

Négociations et coalitions

La mécanique des coalitions offre un cadre sûr pour négocier, faire
des compromis et prendre des décisions communes.

Décider dans l'incertitude

La crise cachée demande d'analyser rapidement une situation
nouvelle, de choisir les priorités et de proposer une réponse
applicable.

Comment le leadership progresse

Le format transforme le leadership d'une qualité abstraite en pratiques observables : organiser une équipe, présenter une position, écouter le public,
négocier avec des partenaires et assumer une décision.
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